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Persoonlijke Profiel Analyse

(PPA)

In amper 8 minuten geeft de PPA een grondig inzicht in iemands werkgedrag. De PPA beantwoordt
vragen als: Welke zijn de sterktes en zwaktes van deze persoon? Welke communicatiestijl hanteert
deze persoon? Is deze persoon een zelfstarter? Wat motiveert deze persoon? Wat is de ideale

functie voor deze persoon? Wat is het profiel van de ideale leidinggevende?

Assessments Persoonlijkheidsvragenlijst die gedrag meet in een professionele situatie
Vaardigheden e Meet op basis van het DISC-profiel volgende gedragskenmerken:
en/of Dominantie, Invloed, Stabiliteit en Conformiteit

Competencies e Uitgangspunt is het eigenbeeld (= basispersoonlijkheid). Dit wordt vergeleken met het
werkmasker en gedrag onder druk.

e Niveau: Alle niveau's
Doelgroep e Sector/ functiecategorie: Alle sectoren
e Functieprofiel: Alle profielen

Unieke Het PPA profiel geeft een beeld van:

kenmerken en =» Het voorkeurgedrag van de kandidaat in de werksituatie en de bijhorende

voordelen gedragseigenschappen

= Of de kandidaat frustraties ondervindt in de huidige functie

= Of en hoe de kandidaat zijn werkgedrag aanpast aan de huidige functie

= Hoe de kandidaat zich gedraagt onder druk

=>» De sterktes een aandachtspunten van de kandidaat en waaruit zijn/haar bijdrage aan
de organisatie bestaat

PPA kan gebruikt worden bij:
Rekrutering: u beperkt zowel de risico’s als de kosten
Personeelsverloop: u houdt uw medewerkers langer in het bedrijf omdat u inzicht

L Y

verwerft in wat hen motiveert en stimuleert
= Ontwikkeling: u kunt uw opleidingsbudgetten gericht investeren, zodat het rendement
voor uw bedrijf ideaal is.

Leverancier tho ¥

Details Duur van de test: 8 4 10 minuten
Beschikbare talen: 52 talen

Score: DISC Profiel
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v" Kandidaten kiezen welk woord het best
en het minst beschrijft hoe hij/zij zich
voelt in de huidige werksituatie.

v' 24 reeksen
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your business. your people. but better

Kies een woord of zin dat het BEST beschrilft hoe u zich in de huidige werksituatie gedraagt. Vervolgens kiest u een woord of zin

dat het MINST beschrifit hoe u zich in de huidige werksituatie gedraagt.
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Best op mij van
toepassing

Minst op mij van
toepassing

Vorige vraag Instructies Volgende vraag
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