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Taaltesten

Talenkennis is meer dan ooit van essentieel belang voor succes in het bedrijfsleven. Onze werkomgevingen

worden steeds meer divers en multicultureel. Het is dan ook belangrijk dat werknemers over de

taalvaardigheden beschikken die nodig zijn voor een functie. De taaltesten van Adecco helpen om het

schriftelijk en mondeling taalniveau van een persoon te beoordelen. Onze testen omvatten meerdere talen

die door multinationals vaak worden gevraagd en zijn online beschikbaar.

Testen

Engels, Frans, Spaans, Italiaans, Duits, Portugees, Portugees (Brazili€), Nederlands,
Vlaams, Zweeds, Russisch en Chinees (Mandarijns).

Voor de meeste talen is er een test die het mondelinge begrip, het schriftelijk begrip of
beide beoordeelt.

Vaardigheden
en/of
competenties

o Schriftelijke kennis: Bestaat uit 60 tot 80 vragen die de kennis van de grammatica
en de woordenschat beoordelen. De test gaat na of de persoon schriftelijke
informatie kan begrijpen en schriftelijke documentatie of communicatie met gemak
kan verwerken.

¢ Mondeling begrip: Bestaat vit 60 vragen die het mondeling begrip beoordelen door
een test waarbij personen audio-opnamen beluisteren en interpreteren. De test gaat
na of de persoon mondelinge communicatie kan begrijpen en zich in verschillende
contexten kan vitdrukken.

e Niveau: Operationeel, Leidinggevend, Entry-level, Gediplomeerd, Professioneel,

Doelgroep management.
e Sectoren/ Functiecategorie: Alle, vragen worden in een professionele context
gegeven. .
e Functieprofielen: Functies waarbij kennis van een vreemde taal vereist is.
Unieke =» Eenvormige beoordelingstool. Kennis van 12 verschillende talen wordt eenvormig

kenmerken en/of
belangrijkste
troeven
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beoordeeld.

=» Duidelijke scores. Resultaten worden uitgedrukt in 11 taalvaardigheidsniveaus, van
0.0 Beginner tot 5.0 Tweetalig. Deze scores kunnen in kaart worden gebracht in
gewone taalkaders of -niveaus.

=> Gemakkelijk te interpreteren, beschrijvend rapport. Het rapport geeft informatie
over de score van een persoon in een gemakkelijk te lezen formaat, met een
beschrijving van 11 professionele competenties die de persoon wellicht beheerst op
basis van zijn/haar score. Er worden taal ontwikkelingspunten vermeld die specifieke
gebieden voor verbetering suggereren.

> Bedrog beperken. De testresultaten kunnen door een medewerker van Adecco of
vanop afstand worden gecontroleerd. In de meest gebruikte taaltesten worden de
vragen afgewisseld om overvloedig gebruik van items te voorkomen.
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> Controlepunten. Doorheen de hele beoordeling zijn filters ingebouwd zodat
personen met een beginnersniveau niet de hele beoordeling moeten doorlopen.
Details Duur van de test: 15 tot 30 minuten mondeling of schriftelijk ; 30 tot 60 minuten voor de
volledige test.
Score: 11 talenkennis niveaus van 0.0 Absolute Beginner tot 5.0 Tweetalig
Aanbieder u brightlanguage

VOORBEELDVRAAG

v Meerkeuze: De kandidaten kiezen het
beste antwoord op basis van hun
vermogen om de grammaticale structuur
en woordenschat te analyseren of te
luisteren naar audio-opnames

v" Werk-gerelateerd: Vragen worden
gesteld in een professionele context.

English Language - Written

Tt eevcining — Currat qumtian 00:41
Quastion 2 of 60

here is a copy of the invoice your desk

Select an answer,

SAMPLE REPORT FORMAT

v Inleiding: Beschrijft het doel van de test,
de richtlijnen voor het interpreteren van
de resultaten en de geldigheidsduur.

v Resultaten per niveau: 11 talenkennis
niveaus worden weergegeven op een
schaal van 0.0 (Beginner) tot 5.0
(Tweetalig). De score wordt kort
vitgelegd.

v Taalvaardigheden: Geeft 11
professionele competenties weer die
belangrijk zijn in de meeste functies waar
de beheersing van een bepaalde taal
belangrijk is. De beschrijving van elke
competentie is gebaseerd op het
behaalde niveau.

v" Taal aandachtspunten: Toont aan op
welke punten inzake grammatica of
woordenschat de kandidaten hun
inspanningen moeten richten als zij hun
taalvaardigheid willen verbeteren.
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