A SHL.

AdeccoXpert ™
THE ADECCO GROUP

Capaciteitsassessments van SHL

Verify

Het vermogen om ingewikkelde problemen op te lossen, beslissingen te nemen en het gezond verstand te
gebruiken, zijn enkele van de meest cruciale vaardigheden die vereist zijn voor medewerkers van vandaag.
Steeds meer jobs en organisatorische contexten worden immers gekenmerkt door complexiteit en
meerduidigheid. Organisaties kunnen gebruikmaken van een krachtige tool: assessments van cognitieve
capaciteiten. Via deze assessments kan het redeneervermogen, de logica en de verwerking van informatie

van een persoon worden bepaald.

De verschillende capaciteitstests van SHL Verify zijn de beste in hun soort om organisaties te helpen
kandidaten op te sporen met de juiste capaciteiten en het juiste potentieel om succesvol te zijn in hun job.
Het Verify-gamma is er voor alle functieniveaus, van starters tot leidinggevenden, en wordt ondersteund
door een reeks geschikte normvergelijkingsgroepen. Verify kan op zichzelf of naast andere

psychometrische tests worden gebruikt voor een meer allesomvattende oplossing.

Assessments Verbaal redeneren: meet het vermogen van kandidaten om schriftelijke informatie te
beoordelen.
Numeriek redeneren: meet het vermogen van kandidaten om correcte beslissingen te
nemen op basis van numerieke gegevens.
Inductief redeneren: meet het vermogen van kandidaten om conclusies te trekken op
basis van diverse concepten en om relaties ertussen te begrijpen.
Deductief redeneren: meet het vermogen van kandidaten om logische conclusies te
trekken op basis van de verstrekte informatie.
Screening van algemene capaciteiten: Dit assessment meet algemene cognitieve
capaciteiten. De screening van algemene capaciteiten bevat elementen die betrekking
hebben op numeriek vermogen, verbaal vermogen, deductief redeneren en abstract
redeneren.

e Niveau: uvitvoerend, toezichthoudend, starters, afgestudeerden, professioneel,
Doelgroep leidinggevend.
e Sectoren/functiecategorieén: adlle.

Unieke = Betrouwbaar, met bewezen resultaten. Uitgebreid onderzoek heeft vitgewezen dat
eigenschappen personen met hogere scores op capaciteitsassessments vaker uitblinken in prestaties
op het werk.

= Verbeteren van de succesratio's. Kijk verder dan het cv of de sollicitatiebrief.
Controleer of kandidaten over de juiste capaciteiten beschikken om aan de functie-
eisen te voldoen of om die te overtreffen.
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Bijzonderheden

SHL

=> Betekenisvolle scores. Een algemene percentielscore vergelijkt de resultaten van de

kandidaat met die van zijn of haar peers. De scores kunnen worden weergegeven op

een genormeerde schaal.

Duur van de test: van 10 tot 30 minuten, naargelang het assessment.

Beschikbare talen: afhankelijk van het assessment. De meeste assessments in deze categorie zijn

beschikbaar in het Engels, Frans, Duits, Nederlands, Spaans, Italiaans, maar ook in Oost-Europese

of Aziatische talen. In het algemeen zijn veel van onze assessments beschikbaar in meer dan 25

talen.

Scores: Percentiel ten opzichte van de relevante geselecteerde benchmark.

VOORBEELD VAN EEN VRAAGMODEL

Question 1 of 18 Time Remaining: Oh : 24m : 555

the promotion, the sale of pizza increases an average of 18% more per day.

How much more or less does the restaurant make each day in pizza sales after the promotion?

[ [m] [ V| a Decrease by $600
o b Decrease by $168
c Increase by $168
?
] d Increase by $600

Does not change

A restaurant offers a new promotion of 20% off the original price of cheese pizzas, which is $12. Before the promotion 250 pizzas were sold each day. After
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John, Sam and Carcl are standing in line. John is not behind Carol.
Sam is last in line.

Who is standing first in line?
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Which pile of blocks is the most likely to topple over?
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